Fakultas/Prodi : Teknik dan Komputer/Teknik Mesin
Kode/Rumpun llmu :431 / Teknik Mesin dan llmu Permesinan

lainnva

LAPORAN
PENGABDIAN MASYARAKAT

PERANAN SISWA KELAS XII SMK TEKNIK KENDERAAN RINGAN
DI SMK NEGERI 1 TELUK MENGKUDU KABUPATEN
SERDANG BEDAGAI DALAM MENGHADAPI UJI KOMPETENSI

TIM PELAKSANA

1. IrJunaidi, MM, M.T NIDN : 0103036301
2. Din Aswan Amran Ritonga.S.T,M.T NIDN 10129117802
3. Mhd.Salihul Amri NPM 19323004
4. Muhammad Bayu Prakoso NPM : 17320020

UNIVERSITAS HARAPAN MEDAN
2022



HALAMAN PENGESAHAN
PROPOSAL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul PkM

Namn Mitra Program PkM

KodeNama Rumpun Iimu

Ketun i PkM

. Namna Lengkep

b. NIDN

¢, Jabatan/Golangan

. Progmum Studi

©. Bidang Keshlisn
Nomor HP

£ Alamat Surel (e-mwify

Anggota Tim Pengusal

a, Jumiah anguois

b. Nana Anggota UVBidang
Keuhlien

Jumlah  Muyhasiswa  vang

Ditthaikem -

. Nama Anggnta |7 NFM
b. Nama Anggota 2/ NPM
Lokasi Kegitann™ium
WilzyuhMitra
{Desa/Kecameatun )

a. Kabupaten/Kotn

b, Propinsi

Luardn yung Dibasilkan
Bigya PPM

LR T

L LY

“won

Perarsan Sivwis Kelns X1 SME Teknik Konderain
Ringan di Sk N1 Teluk Mengkudu Kab.Scrdang
Bedagai Dalam Mengasdapi Pelatiban Uji Kompetensi

SMK Megeri | Teluk Mengiudu Kah, Serdanz Bedagai
431/ eknik Mesin dan tfmo Perriesinan Linnya

e Junaidi MM ML
0103035501

Lakior Kepala s IV A

Tekotk Mesin

Teknik Nosio
081373555923

junnidi vahariharspa.sc il

! {Satu) breen Teiap UnHar Medan
D Axwan Amran Rilonga ST MY

2{Dun} Mabasiswa Ln¥lae Medan

NMihd. Salill Amel 19323004
Muhammad Boyu Prakoso 17320020

SME Negrn ¥, Teluk Mengkudu

Serdang Bedagai
Samuterz Utarea

Publikasi db Jurnal Pengabdian Pada \das;amkm
Rp. 2000660

Medar, 02 Maret 2021

IS
AN TN

L L= e A = e T

S AT

e Ly

Kabasd

P

a4

o ok
Y

LI P

aTen

£



RINGKASAN PROPOSAL

Pengabdian Masyarakat mempunyai peranan penting dalam pembangunan indonesia
yang sejahtradan sentosa oleh sebab itu saya dan teman- teman staf pengajar Program studi
Teknik Mesin merencanakan pengabdian pada siswa SMK Kelas XII , jurusan Teknik
Kenderaan Ringan ( TKR ), dilingkungan SMK Kabupaten serdang Bedagai Propinsi
Sumatera Utara ,adapun Kriteria yang akan di sosialisasikan adalah pelatihan tentang uji
kompetensi.Pelaksanaan Uji Kompetensi Kejuruan (UKK) bertujuan untuk mengukur
kemampuan siswa yang akan menyelesaikan pendidikannya Memfasilitasi
siswa yang akan menyelesaikan pendidikannya untuk
mendapatkansertifikat kompetensi.Mengoptimalkan pelaksanaan sertifikasi
kompetensi yang berorientasi pada permintaanindusri terhadap tenaga kerja yang
kompetenyang memiliki sertifikat kompetensi/Sebagai bentuk kerjasama
dengan dunia usaha& industry dalam rangka memenuhikebutuhan
tenaga kerja kompeten bersertifikat kompetensi.

Untuk Pelaksanaan uji kompetensi ini di latih beberapa kategori pratek kenderaan
ringan antara lain pelatihan tune up pada motor bensin , over hole pada blok selinder motor ,
perbaikan sistem kelistrikan , sistem pengapian dan juga pelatihan perbaikan sistem rem dan
juga bongkar pasang transmissi dengan prosedur ketelitian pengukuran.Peralatan dan bahan
yang di gunakan hasil musyawarah antara ketua penelitiaan dengan persetujuaan dari pihak
kepala sekolah SMK .Negeri 1 .Sistem Pengajaran ataupun pelatihan ini dilakukan oleh 4
orang pelatih dimana terdiri dari 2 orang dosen tetap program studi teknik mesin yang skill
dan ditambah dengan 2 orang Mahasiswa yang dilibatkan dalam Pengabdian masyarakat
ini.Strategi Pelatihan dengan sistem kelompok untuk satu metode pelatihan nantinya . Dalam
setiap kelompok terdiri dari 5 Orang . Untuk setiap kelompok melakukan pelatihan selama
satu jam untuk setiap pelatihan, dan dilatih oleh seorang dosen tetap ataupun seorang
mahasiswa yang melatihnya.Dan sebelum pelaksanaan pelatihan setiap siswa untuk dilatih
diberikan Jobb shift agar mudah dapat dimengerti oleh para siswa yang dilatih nantinya.

Setelah siswa ini nanti mahir akan diuji hasil pelatihan ,untuk merespon bagaimana hasil
siswa yang telah kami latih ,dapat di butuhkan untuk hasil uji kompetensi dan juga hasil
pelatihan nantinya dapat diabdkan untuk membuka lapangan keja ,setelah selesai dari sekolah
ataupun setelah siap melakukan pelatihan nantinya.Untuk mahasiswa yang berkualifikasi
diberikan sertifikat yang disetujui oleh Kepala Sekolah SMK Negeri 1 Teluk Mengkudu dan
Ketua Pengabdian Masyarakat nantinya.



PRAKATA

Dengan berkembangnya segala bentuk Industri yang mempergunakan dan menghasilkan
para ahli perawata mesin di Indonesia,maka semakin banyak diperlukan tenaga trampil yang
mampu mengatasi berbagai masalah perbaikan dan perawatan kenderaan ringan dengan cara
pelatihan .Namun justru dalam keadaan yang demikian itu akhir akhir ini dirasakan adanya
kelemahan dalam pengetahuan pengetahuan dasar perawatan mesin kenderaan ringan pada
para teknisi yang berkecimpung dalam bidang perawatan dan perbaikan kenderaan ringan .
Kelemahan ini diantaranya diakibatkan oleh kurangnya sarana pendidikan,baik formil
maupun non formil bagi para tenaga teknik di Indonesia,khususnya siswa SMK yang akan
mengikuti ujian kompetensi di sekolahnya masing-masing.Salah satu sarana yang terpenting
tetapi langka adalah Pelatihan praktek kompetensi kejuruan.Maka pengabdi kepada
masyarakat khususnya dosen tetap agar diharapkan dapat memberikan sumbangan dalam
rangka memperkokoh pengetahuan dasar dalam pelatihan praktek uji kompetensi kenderaan
ringan pada siswa yang akan menyelesaikan studinya di kelas XII , nantinya . Sesuai dengan
judulnya, PERANAN  SISWA KELAS XII SMK TEKNIK KENDERAAN RINGAN DI SMK
NEGERI 1 TELUK MENGKUDU KABUPATEN SERDANG BEDAGAI DALAM
MENGHADAPI UJI KOMPETENSI

Akhirnya Ketua Pengabdian dan Anggota ingin menyampaikan rasa terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada Bapak Prof.Sriadhi,M.Pd,M.Com,P.HD. selaku Rektor Universitas
Harapan Medan , Abdul Jabbar Lubis,S.T.,M.Kom selaku dekan fakultas Teknik &
Komputer , Tengku Mohd Diansyah , S.T., M.Kom selaku ketua LPPM Universitas
HarapanMedan ,lbu Roslina Tanjung,M.Pd,M Selaku Kepala Sekolah SMK.Negeri 1 Teluk
Mengkudu dan Teman- teman sejawat ,atas kerja sama dan bantuan yang diberikan dalam
pelatihan nantinya .
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BAB.1

PENDAHULUAN
1.1.Analisis Situasi

Perubahan teknologi yang sangat cepat, memaksa organisasi untuk menyesuaikan diri
dengan lingkungan usahanya. Perubahan tersebut telah menggeser fungsi-fungsi manajeman
sumber daya manusia yang selama ini hanya dianggap sebagai kegiatan administrasi, menjadi
suat.Saat ini manajeman Sumber Daya Manusia (SDM) berubah dan fungsi spesialisasi yang
berdiri sendiri menjadi suatu hal yang sangat strategis. SDM menjadi fungsi yang terintegrasi
dengan seluruh fungsi lainnya di dalam organisasi, untuk bersama-sama mencapai sasaran
yang sudah ditetapkan serta memiliki fungsi perencanaan yang sangat strategik dalam
organisasi, dengan kata lain fungsi SDM lama menjadi lebih bersifat strategik[1].

Oleh karenanya manajemen SDM mempunyai kewajiban untuk: memahami
perubahan yang semakin komplek yang selalu terjadi di lingkungan bisnis, harus
mengantisipasi perubahan teknologi, pasar, persaingan yang mulai memasuki bisnis akibat
informasi yang berkembang cepat[2]. Perubahan paradigma dari manajemen SDM tersebut
telah memberikan fokus yang berbeda dalam melaksanakan fungsinya di dalam
organisasi.Ada kecenderungan untuk mengakui pentingnya SDM dalam organisasi dan
pemusatan perhatian pada kontribusi fungsi SDM bagi keberhasilan pencapaian tujuan
strategi organisasi[3]. Hal ini dapat dilakukan organisasi dengan mengintegrasikan
pembuatan keputusan strateginya dengan fungsi-fungsi SDM maka akan semakin besar
kesempatan untuk memperoleh keberhasilan. Salah satu bagian penting adalah bagaimana
mengelola siswa agar bisa mengeluarkan kemampuan terbaiknya. Untuk itu siswa haruslah
dilatih, dikembangkan, diberi posisi yang sesuai dengan ilmu dan keterampilannya[1].

Secara umum, kebutuhan pelatihan datang dari masalah kinerja (lack of performance)
yang disebabkan oleh kurangnya kompetensi pegawai (lack of competency). Dalam
prakteknya, organisasi selalu memberikan pelatihan kepada siswanya tetapi antara dana yang
dihabiskan dan hasil yang dicapai tidak begitu seimbang sehingga timbul pemikiran program
pelatihan tersebut hanya buang-buang waktu, tenaga dan pemborosan uang organisasi
saja.Mengapa bisa terjadi demikian, tidak selamanya masalah kinerja disebabkan oleh
kurangnya kompetensi tetapi juga bisa disebabkan factor system dan factor lain dalam diri
manusia[4]. Dari sisi manusia masalah kinerja dapat disebabkan masalah kepemimpinan,
motivasi, disiplin dan lain-lain. Dari sisi system , masalah kinerja bisa saja disebabkan oleh
peralatan, organisasi, teknologi dan sebagainya. Untuk itu penilaian kebutuhan harus melihat
apakah masalah kesenjangan (gap) tersebut benar-benar disebabkan kurangnya pengetahuan,
keterampilan atau hal lain[5]. Pertanyaan—pertanyaan berupa; Bagaimana pelatihan bisa
memberikan kontribusi terhadap profitabilitas organisasi? Siapa saja yang menjadi target
pelatihan? Pelatihan apa saja yang perlu dilakukan dan bagaimana hasilnya? Menjadi penting
agar kita mengetahui program yang telah dirancang/dilaksanakan telah berjalan sukses atau
tidak. Mungkin saja setelah selesai mengikuti pelatihan, pegawai tidak bisa menerapkan
knowledge, skill and attitude yang didapatnya karena sistem tidak memungkinkan. Hal ini
mengisyaratkan bahwa dalam mengembangkan kinerja organisasi pelatihan tidak bisa
berjalan sendiri[6].Sosialisasasi Pelatihan Uji kompetensi ini akan dilaksanakan di SMK
Negeri 1 Teluk Mengkudu Kabupaten serdang Bedagai Profinsi Sumatera Utara .Siswa yang
akan dilatih adalah siswa kelas XII ,dari SMK Jurusan Teknik Kenderaan Ringan ( TKR )
Negeri 1 Teluk Mengkudu dan  Sekolah tersebut tinggal di kabupaten Serdang
Bedagai.Siswa Pada sekolah tersebut terjadi kesulitan pada akhir kelas XII akan mengadakan



Ujian Kompetensi .Hampir setiap tahunnya kedua sekolah tersebut sangat sukar dalam
menghadapi uji komptensi .Kepala Sekolah SMK Negeri 1 Teluk Mengkudu Bapak
Drs.Surianto.Dimana bapak Drs.Surianto sudah 13 tahun menjabat Kepala Sekolah.Saya
pernah berbincang bincang mengenai kesulitan siswa kelas XII ,dalam menghadapi ujian
kompetensi pada akhir pembelajaran.Bapak Kepala Sekolah mengatakan,bahwa ujian
kompetensi yang dilaksanakannya,hanya 10 % yang mendapat kelulusan di 90 Orang .yang
90 % dinyatakan belum lulus dan harus melakukan ujian remedial untuk mengantisipasi
kelulusannya.

Gambar.1.Foto Pamlet SMK Negeri 1 Teluk Mengkudu
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Gambar. 2.Foto siswa SMK dan Guru



1.2.Permasalahan Mitra

Pemberdayaan masyarakat merupakan upaya pemerintah untuk mendorong akselerasi
penurunan angka kemiskinan yang berbasis partisipasi yang diharapkan dapat menciptakan
proses penguatan sosial yang dapat mengantar masyarakat miskin menuju masyarakat yang
madani, sejahtera,berkeadilan serta berlandaskan iman dan takwa (Sumodiningrat, 2009 : 60).
Sebagai tujuan pemberdayaan menunjuk padakeadaan atau hal yang ingin dicapai oleh
sebuah perubahan sosial,yaitu masyarakat yang berdaya,memiliki kekuasaan atau mempunyai
pengetahuan dan kemampuan dalam memenuhi kebutuhan hidupnya baik yang bersifat fisik,
ekonomi, maupun sosial seperti memiliki kepercayaan diri, mampu menyampaikan aspirasi,
mempunyai matapencaharian, berpartisipasi dalam kegiatan sosial, dan mandiri dalam
melaksanakan tugas-tugas kehidupannya (Suharto, 2005 : 60). Konsep pemberdayaan tidak
mempertentangkan pertumbuhan dan pemerataan, tetapi konsep ini berpandangan bahwa
dengan pemerataan tercipta landasan yang lebih luas untuk pertumbuhan dan yang akan
menjamin pertumbuhan yang berkelanjutan. Upaya pemberdayaan masyarakat dilakukan
dengan tiga hal :
1.Menciptakan iklim yang memungkinkan potensi manusia berkembang. Titik tolaknya
adalah penekanan bahwa setiap manusia dan masyarakat memiliki potensi-potensi,
kemudian diberikan motivasi dan penyadaran bahwa potensi itu dapat dikembangkan
2.Memperkuat potensi yang dimiliki masyarakat dimana perlu langkah-langkah yang lebih
positif dan nyata, penyediaan berbagai masukan serta pembukaan berbagai akses kepada
berbagai peluang yang akan membuat masyarakat mampu dan memanfaatkan peluang.
Pemberdayaan pada jalur ini dapat berupa pemberian berbagai bantuan produktif,
pelatihan, pembangunan sarana dan prasarana baik fisik maupun sosial, dan pengembangan
kelembagaan

Xi



BAB.11
SOLUSI DAN TARGET LUARAN

SMK Negeri 1 Teluk Mengkudu merupakan suatu Sekolah Kejuruan Negeri yang
bernaung didinas pendidikan serdang Bedagai Propinsi Sumatera Utara.Pada SMK Negeril
Sei Rampah dan SMK Negeri 1 Teluk Mengkuduini,hasil penilaian uji Kompetensi prestasi
siswa SMK Negeri ini,sangat penting dalam kelulusan ujian akhir Nasional.Pelaksanaan Uji
kompetensi pada siswa SMK ,salah satunya juga digunakan untuk kelulusan.Dasar
melakukan pelatihan pada siswa SMK agar siswa lebih terampil dalam pelaksanaan uji
kompetensi yang akan diadakan beberapa bulan kedepannya. Siswa SMK Negeri 1 Teluk
Mengkudu ini yang akan dilatih untuk mengikutti pelatihan Uji Kompetensi ini
adalas siswa SMK Jurusan Teknik Kenderaan Ringan ( TKR ),yang akan dilatih oleh
beberapa dosen Program Study Teknik Mesin Fakultas Teknik dan Komputer Universitas
Harapan Medan,dan para beberapa mashasiswa Program Study Teknik Mesin Fakultas
Teknik dan Komputer Universitas Harapan Medan.

Berdasarkanlatar belakang inilah, para dosen dosen dan Mahasiswa Fakultas Teknik dan

Komputer Universitas Harapan Medan dan para staf guru produktif jurusan Teknik
Kenderaan Ringan ( TKR ),mengadakan pengajaran untuk melatih siswa SMK
tersebut.Dengan demikiaan penulis mencoba untuk usulan Pengabdian Masyarakat dengan
judul “PERANAN SISWA KELAS XII SMK TEKNIK KENDERAAN RINGAN DI SMK
NEGERI 1 TELUK MENGKUDU KABUPATEN SERDANG BEDAGAI DALAM
MENGHADAPI UJI KOMPETENSI”’

Rencana Target Capaiaan Luaran

Tabel .1 .Target Capaiaan

No Jenis Luaran Indikator Capaian

Luaran Wajib

1 Publikasi ilmiah pada Jurnal ber ISSN jurnal ada
Nasional

Luaran Tambahan

2 Laporan Pengabdian tahun 2015 ada

xii




BAB.III
METODE PELAKSANAAN
3.1. Identifikasi Masalah

Berdasarkan Analisis situasi yang telah disampaikan pada sub bab 1.1, maka beberapa
masalah yang dapat diidentifikasi adalah sebagai berikut:
”Seberapa besar BEDAGAI DALAM MENGHADAPI UJI KOMPETENSI PERANAN  SISWA
KELAS X1l SMK TEKNIK KENDERAAN RINGAN DI SMK NEGERI 1
TELUK MENGKUDU KABUPATEN SERDANG BEDAGAI

2

3.2. Batasan Masalah
Berdasarkan Analisis situasimaka untutk menghindari pembahasan yang

terlalu melebar dan membingungkan, maka penelitian ini dibatasi pada

” PERANAN SISWA KELAS XIlI SMK TEKNIK KENDERAAN RINGAN DI SMK NEGERI
1 TELUK MENGKUDU KABUPATEN SERDANG BEDAGAI DALAM MENGHADAPI UJI
KOMPETENSI

3.3. Perumusan Masalah
Berdasarkan Analisis situasimaka dirumuskan masalah sebagai berikut:

” PERANAN SISWA KELAS XIl SMK TEKNIK KENDERAAN RINGAN DI SMK NEGERI 1
TELUK MENGKUDU KABUPATEN SERDANG BEDAGAI DALAM MENGHADAPI UJI
KOMPETENSI”.

Sesuai denganAnalisis situasi yang terdapat dalam Bab 1, maka untuk dapat
melakukan suatu pelatihan yang baik, maka diperlukan alat penilaian yang dapat digunakan
untuk menjawab masalah tersebut. Dalam hal ini diperlukan pratek dan pembelajaran
terdahulu yang dapat dijadikan sebagai tolok ukur dalam uji kompetensi, sehingga hasil yag
diperoleh dapat dipertanggung jawabkan.Selanjutnya pada butir berikut akan disampaikan
secara rinci landasan pelatihan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan atau menjawab
masalah yang dihadapi.

3.4. Pelaksanaan Kegiatan

Metode pelaksanaan kegiatan yang dilakukan di SMK Negeri 1 Sei Rampah adalah
dengan memberikan ceramah, dan diikuti dengan contoh-contoh agar para siswa dapat
belajar lebih cepat. Secara praktek para siswa di bimbing untuk paham dengan menggunakan
job sheet untuk memahami pratek pelatihan yang akan dilaksanakan.

Adapun Materi Praktek Kompetensi yang yang dilakukan adalah :

1. Praktek kompetensi Tune UP

2. Praktek Kompetensi Sistem Penerangan Pada Kenderaan Ringan.

3. Praktek Kompetensi Sistim Pengapian.

4. Praktek Kompetensi Sistem Pengisian

5. Praktek Kompetensi Sistem Pemindah Tenaga.

xiii



3.4.1.Sistem Waktu Penilaiaan

Waktu penilaian dilaksanakan mulai pada pukul 8.00 Wib sampai pukul 10.30 Wib,untuk
ship 1.Sedangkan untuk ship 2 dimulai pukul 13.00 wib sampai pukul 15.30 .Setiap siswa
dapat melaksanakan uji kompetensi setiap materinya dalam 30 menit.Setiap materi ada 5
siswa yang melaksanakan.Untuk setiap siswa yang telah menyelesaikan 30 menitnya dapat
melanjutkan materi berikutnya . contoh dari materi sudah X1 selesai dapat menyelesaikan 30
menit kedepan X2, tigapuluh menitnya ke X3 ,lalu ke X3 selanjutnya ke X4 dan seterusnya ke
X5. Begitu juga orang ke 2 dari 5 orang siswa tersebut dari X2 ke X3 ,X4,X5,X1. Orang ke3
dari X3,X4,X5,X1,X2.Kemudian untuk Orang ke empat dari X4,X5,X1,X2,X3 dan juga
orang ke 5 dari X5 lalu ke X1,X2,X3 dan X4 Jadi untuk satu kali pelaksanakan 5 materi ada
25 Orang yang melaksanakannya.Untuk 1 Hari terdapat 50 Orang untuk melakukan
Pelatihannya. Berikut ini contoh pelaksanaan Pelatihan ada Pada Tabel 2.dan Tabel 3

Tabel. 2.Pelaksanaan Latihan Uji kompetensi untuk setiap orang Untuk ship 1( Orang

Pertama)

Waktu (Wib )

X1

X2

X3

X4

X5

8.00 — 8.30

8.30 - 9.00

9.00-9.30

9.30-10.00

|

vl |wNk|=

10.00 - 10.30

]

Tabel. 3.Pelaksanaan Latihan Uji kompetensi untuk setiap orang Untuk ship 2( Orang

Pertama)
No | Waktu (Wib) X1 X2 X3 X4 X5
1 [13.00-13.30
2 ]13.30- 14.00
3 114.00- 14.30
4 |14.30- 15.00
5 ]15.00- 15.30
Keterangan :
X1 : Nilai Evaluasi Praktek Uji Kompetensi Tune UP
X2 : Nilai Evaluasi Praktek Uji Kompetensi Sistem Penerangan Lampu Kenderaan Ringan
X3 : Praktek Uji Kompetensi Sistem Pengapian
X4 : Praktek Uji Kompetensi Sistem Pengisian
X5 : Praktek Uji Kompetensi Siste Pemindah Tenaga

X : Hasil Nilai Rata-rata Uji Kompetensi
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3.4.2 Penilain Hasil Pelatihan

Tabel. 4.Contoh Hasil Evaluasi Penilaian yang akan dilaksanakan

Nama Siswa X1 X2 X3 X4 X5 X

o

Hermansyah

Hariadi

Agusmanto

O NGO WN-(Z

20 | Dan Seterusnya

Keterangan :

X1 : Nilai Evaluasi Praktek Uji Kompetensi Tune UP

X2 : Nilai Evaluasi Praktek Uji Kompetensi Sistem Penerangan Lampu Kenderaan Ringan
X3 : Praktek Uji Kompetensi Sistem Pengapian

X4 : Praktek Uji Kompetensi Sistem Pengisian

X5 : Praktek Uji Kompetensi Sistem Pemindah Tenaga

X : Hasil Nilai Rata-rata Uji Kompetensi
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BAB IV

HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI

4.1.Hasil Pembahasan

4.1.1.Pelaksanaan Pelatihan

Pelaksanan pengabdian masyarakat ini dilaksanakan selama bulan Desember 2021. Kegiatan
ini dilaksanakan dalam dua hari, mulai jam 08.00- 12.00 WIB (sesi Pertama), 13.00- 17.00
WIB (sesi kedua), pada 20 Desember 2021, Lokasi pengabdian bertempat di Ruang Praktek
Teknik Kenderaan Ringan ( TKR ) SMK Negeri 1 Teluk Mengkudu Kabupaten Serdang
Bedagai. Peserta kegiatan adalah Siswa SMK Negeri 1 Teknik Kenderaan Ringan yang
berjumlah 40 orang yang mewakili. Materi yang disampaikan dalam kegiatan ini adalah
tentang pembelajaran praktek kompetensi . Metode penyampaian dengan cara presentasi dan

praktek yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa prodi Teknik Mesin .

aktivitas serta jadwal pengabdian disajikan dalam Tabell:

Berikut adalah

Tabel 5. Jadwal Pelatihan pembelajaran interaktif berbasis kompetensi

TANGGAL

WAKTU

MATERI

TIM PENYAJI

20 Februari 019

09.00 —09.10 Wib

PRE TES

09.10 - 12.00

- Sistim
Kelistrikan
Pada Mobil.

- Sistim
Pengapian

- Sistim Bahan
Bakar

- Sistim
Pendinginan

- Sistim
Pelumasan

- Sistim
Pengisian

Ir.Junaidi, MM ,MT

13.00 - 17.00

-Praktek Tune up

-Praktek,sistim
Penerangan
mobil

lampu

-Praktek,Sistim
Pengapian.

-Praktek Sistim

1.Ir.Junaidi,Spd,MM,MT

2.Din  Aswan Amran

Ritonga ST,MT.
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Pengisian

-Praktek,Sistim
Pelumasan

-Praktek,Sistem
Pendinginan.

-Praktek Sistem
Kemudi

-Praktek,Sistem
Pemindah Tenaga.

Metode yang dilakukan adalah:
(1) Penyuluhan atau Sosialisasi

Sosialisasi adalah proses penanaman atau transfer kebiasaan atau nilai dan aturan dari satu
generasi ke generasi lainnya dalam sebuah kelompok atau masyarakat. Sejumlah sosiolog
menyebut sosialisasi sebagai teori mengenai peranan (role theory). Karena dalam proses
sosialisasi diajarkan peran-peran yang harus dijalankan oleh individu. Sosialisasi adalah
proses membangun atau menanamkan nilai-nilai kelompok pada diri seseorang.

(2) Diskusi Interaktif

Diskusi adalah sebuah interaksi komunikasi antara dua orang atau lebih/kelompok. Biasanya
komunikasi antara mereka/kelompok tersebut berupa salah satu ilmu atau pengetahuan dasar
yang akhirnya akan memberikan rasa pemahaman yang baik dan benar. Diskusi bisa berupa
apa saja yang awalnya disebut topik. Dari topik inilah diskusi berkembang dan
diperbincangkan yang pada akhirnya akan menghasilkan suatu pemahaman dari topik
tersebut.

(3) Pelatihan

Pelatihan yang diberikan adalah tentang bagaimana cara menilai dengan menggunakan
peralatan yang lebih baik untuk menghasilkan pembelajaran yang bevariasi dan lebih enak.
Pada kegiatan pengabdian ditetapkan yang menjadi fokus ialah Pelatihan uji kompetensi di
Jurusan Teknik Kenderaan Ringan ( TKR ) di SMK.Negeri 1 Teluk Mengkudu Kabupaten
Serdang Bedagai.
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Gambar. 3.Pelaksanaan Pelatihan Kompetensi siswa SMK TKR

Gambar. 4.foto Pelatihan akhir Kompetensi siswa SMK TKR dengan dosen pemateri
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Gbr.5.Pamlet Dinas Pendidikan

4.1.2 Hasil Penilaian Pelatihan

Tabel.6.Hasil Pengamatan untuk 35 Orang siswa

No | Praktek Tune | Sistem Sistem Sistim | Sistim Sistim | Sistim Sistim
Unggulan | Up Penerangan | Pengapian | Pengi Pending | Pelu Kemudi | P.Tenaga
(Orang) sian inan masan

1 20 4 2 4 2 2 2 2 2
2 25 5 3 5 3 3 2 2 2
3 30 5 4 5 4 3 3 3 3
4 35 6 5 5 4 3 4 4 4
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Gambar.6.Grafik Hasil Pengabdian

BAB.V.KESIMPULAN

Dari hasil yang kita peroleh bahwa siswa yang melakukan pelatihan ini paling banyang
unggul 35 Orang yang mempunyai minat terkecil adalah 20 Orang.Selanjutnya yang kurang
minat materi yang dilaksanakan adalah materi sistem Kemudi dan sistem Pemindahan
Tenaga.Sedangkan yag paling banyak minatnya adalah Tune Up.yang menengah adalah
sistem penerangan,sistem pengapian ,pendinginan dan pelumasan.
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2.LAMPIRAN DOKUMEN

e

.foto Pelatihan akhir Kompetensi siswa SMK TKR dengan dosen pemateri

0 7 %N ICRRRRERTRENE ‘V/'/

o — . ——

Ucapan dan salam Terimakasih antara Kepala Sekolah SMK dengan Dosen Pemateri
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4.Lampiran Artikel Pengabdian Pada Masyarakat

iBM BAGI SiSVWA KELAS Xi Sk TERNIK KENDERAAN RINGAN Ui 3FK

NEGERI | SEIl RAMPAH KABUPATEN SERDANG BEDAGAI

e

~ s ‘. s -
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Medan
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Kata Ko
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Keywords;
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ENDARULUAN

)

Perubatan  teknologi  yang samgat  copat.
mrmaksa arganisasi untuk menyesualkan din dengan
lingkungan usahanya. Perubahan torsebut  telah
menggeser  fungs-fungs! manajerman  sumber  daya
manusia yaag sclima i hanya  diwiggap  sebagal
Lasavan adrmimerras senadi pcSast int manyaman
Sumber Dayn Manusia {SDM) berubeh dan fungsi
spesalisasi wang berdivi sendiri menjadi sustu hal yang
sanget strategls. SDM menjadi fungsi yang cerintegrasi
dengan selurah fungsi kinnyz di dalam organisas),
untuk bersarva-sama rencapai s=saran yang sudah
dicetapkan serta memiliii fungs| perencanzan yang
sangst strace@k dalam organisasi, dengan kaw lain
fungsi SOM lama menjadi lebih bersifat sorategik.Oleh
larenanya manajcmen 3iv mempunyai  kewdiban
uriwok: nenaham: perubahan yang semakin komplek
yong  smiwbe terfack oF Neypbvewma beenke e
mengantisipasi perubahzn wcknosogi, pasar, persaingin
yang, mulai meccasubd hisnis  alibar infoemasi yang,
berkembang  cepat{Junaick,  Jumadi,  Mhd.Akhir,
Mhd.Idvis, Halda, amiah, darmawati, 2015). Perubahan
paradigma dari mzmjemen SDM  tersebur celah
memberikan fokus yang berbeda dalam mclacsanaxan
fungsinga di dalam  organisas Ada  kecenderungan
untuk mengakui pentingaya SDM dalany organisass dan
PEIUSG prrigUan pedds RONGIDLST Tungs SOM bagi
keberhasilan pencapaian tuuan strates organisasi. Hal

Ird dapar Alcbooben rrgoni Armman meesresesikon

pembuagsn keputusan scrateginga dengan fungsi-fungsi
SOM maka akan semakin besar kesempatan untuk
memperoleh keberhasitan, Salah satu baglan pendrg
athlab  hagaimana  mengelols  siswa  agar  bisa
mengeluarkan kemampuan terbatkaya, Untuk it slswa
narusiah  dilath, dikembangkan. diberi posisi yang
sesuai dengan iimu dan keseraimpilinnya. Secara umum,
kebutulan pelacihan datang dari masakah kinerja (lack

o U nmng) yang  diacbabna uleh kur gliys
P e 1

kompetansl pegawai {lack of compstoncy) (Ahmad
Yanic. 2014 Dalbwm sevbtekoya, newnicasi salaie

renbenikan peiadiian kepada sivwanyd Lotapn anta
drrm yang ditibakan dan hasil yany cicapai tidale begitu
wirrfoune sehergga bt nrmikivan nragram pelatiban
tersebut  langs  buang-tuang wakw, ctenags dan
pemhborosan tang arganasi saja. Mengapa biss Lerjadi
demikian, cidak selamanya masalat kincrja disebabkan
oleh kurargnya kompetensi tetapl juza bisa disebabkan
factor system dan factor lain dalam diri manusia. Dari
sisi manusia rmasalah kinerya dapar disebabikan masakah
kepemimpinan, mogivass, qisiplin gan lun-lan. Dari sis|
syseem , rasalah kineriz bisa saja discbabkan olch
pEtataian, o gainesi, Leknolugl dan sebagainga. Unoed,
iy penifaian kehutuhan hanes melihat apalah maslsh
bwemmivrana JCAPY tareshiur hermar-henac dischablean
kurangnya pengechuan, ketemmpilan awsuy hal bin
Pertanyaan—peraayaan Serupa; Bagaimana pelatihan
bisa mamberikan kontribusi terhacap profitabilias
organisasi?  Siapa saja yang menpdi targer pelatitan?
Pelazhan apa sija yang perlu dilakukan can taraimana
hasilnya! Menjadi  penting agar  liw  meagetahul
program  yang telh drancang'dilaksanakan  telah
burialan sukses atw Udsk. Mungkin saja secefah selesai
mrenglkuti pelacihan, pogawai idak bine tiencaphan
knowledge, skil and ottvde yeng didapatnya karena
smern Hdak memuonglinbnn HA ini menciaeeatkan
bahwa dalam mengembangkan kinrcrjs  organisasi
pebohan tidak bisa berjaan sendirl {Junaid. jumadi.
Mhd Akhir, Mbvdldris, Waida, jamiab, darmaveti. 2015).
Sosialisaxasi Fefashan Ujl  komperensi ini akan
dilaksanakan di SMK Negeri | Sei rampah Kabupacen
sercang Bedaga: Profinsi Sumarez Uara, Siswa yang
alan dilatibh acistah siswa ketas X darl SMK jurusan
Teknik Kenderaan Rirgan {1KR] Negeri | Sei Rampah.
Repals senoldy Wapak Draduiiants sudali 19 tamen
meniabar Kepala Sckotah.

Hx!  ini herdacsrkan  dangan  Persmiran
Pamerintan (PP} Namor §9 Tahun 2005 tenizng Badan
Standar Nasional Pendidikan (BSNP} (Indenosia, 2005)
ditzgnskan bahans tenagn penddik harus memibiki
kampecens: sebagas agen pembelajaran, schac fasmani

XXVi



Juragd TUTAS sumud Dokl Papabdun bpede Musperulag Vil 1 i 3, Novenbe 2013, Tage 20-3¢

<AI5M. 27153715

merengal, serta pendidian anak usls @ot (Siowaxd
Sarzgil ez ai, 2020). Aratan rormanl wrschut yansz
mevyatakan fahwa tensge pendidk dalam hal inl
sehagai agon pembetzaran menunubkan pade barapas
bahwes guru merupakan phak pormma yeng peling
bertanggung  jawab  dalunm  pectransferan  lhmu
aangemhuan kepada peserta didik (Wincarte!* ot al.
nd). Dalam sebuah penelitian yang dilakukan oleh Lia
Christiganti  {Univ. Savatalharmoa, Togyakari, 2001/
dikatakan bahwa - Xeterampilan keahlian dapat
diperolel el satuah pofanitan (Umar [amden
Nasucion! & Iskandar2, 2020} Pehimban merupakan
g bt pandindiean yave meavsanden sroses belilyr
untuk mempercieh dan meningkatian  keteramgilan
diluar sistem pendidikan yang berlaku, dalam wakw
yang relacil singkat dan dergan mewode yang leblh
mengutamakan prakeak dari padas teer  (Lukman
Hakim Siregarl & Junaidi2, 2020).

TR Nin Y
CONMERNEGERES

SET RAMP:

Y S e TN
e e
oy
B P Rl

Caunibar 1, Pasan e SV Magen | S Savgoh

METODOLOGE

Peldcanan pengabdizo masyw=iat
dibleenmloms sefarns badan  Desenbay 2019, Xegran
int dilaksusaion datany $ ferd, meds . 0001200
VOB (eess Permwma). 1300- 1708 VWIB {sesd kedoa),
pada 20 Dasernber 2059, § okosi pengabvian borneget
di Ruwng Prakest Vel Werrderaan Ringan (TR}
SMK Megess | Sei, Rampsh  Kabupaten Secdang
Ecdagw. Pororia kegaran addbah 3wae SME Mg §
Tehndin Kendersin Ringan yang Sergsmbah 40 orong
yarg mawait. Mo ymag dusmpakon dlam kegztan

i adshh Tentwng povebelsiarsn pwalrsk Rompetonst

Motoge pengarapaian dongan camm presentast dan
peakusk: yang dilkukan ofeh dosen dan mahastswa
grodi Toknik Mosin, Berilea, adalsh aidwvitas serms
fedwal pengatrdiai disajian dalam Tabel §

Tanggad Waikctn Maters Peayaji
) 07.60 - FRETEZS M
Febrvart 0210 Wib
win - " Sedion Kedivtriesn I Juwinhi,
1200 Prrh Mobil Spd, M
Skdm Pengaplae M1
S Bahys
Rakar
Sisom
Pzneingran
o Sackn Ak

Saim Peygisan

[SE LN

-

13.60— Fradeek Tuneup  Ir umaide
RE B ke st 2, P
Penerega : Ll
lamou mobsd
¢ ProkenkSisom Cin Aswan
Pengpan. Arnran
¢ PrkeekSsim | Himangs SH
Feogison
o PrakuekSioom
belumasan
T Prakivk,Soan
Pendinginan.
% Prakeck Siseem
Kerrrch
o Prakcs Serer
Peviedah
Teeam

o

Mexode yang dilakukan adafah:

1) Pervpulihan aoau Sosialisss
Sounlsas adabh proscs peszrsman ozau wransfer
hebxsaan ataw 0l dan awran dar! saty generasi ke
penera= Iainnys calwn sebuah kelompsh atau
masyaraker. Sejurmlah sasivlog menyobur sosialisast
sshagal [e  mengenal peraman  (roke  theory).
FKarsma dolaen proscs sosialisasi disjarkan peran-
peran yang rarus dijaankan obeh indvidu. Sosialisag)
wlalalt proges meembangun aiau memrmmban nilai-
nitai kelompuk pada diri scsconang

2) Drsdousd fnvetaknl
Didkns adhlaf soheah inccradsi kamunibasi antaem
dz orang acw  lebih'  kslcapok.  Buamsanya

komanikas  antara mercka’ kelompok  tergeber
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= Jovandi, 25% Oy Adwvan Aiiran Mionga, 2019,

besraspe salsh cani e avase pergetaiisan sy wing

Zcnrya Fan momberfon rsd pemahaean yavg
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Kererangn:

x1 - Fraceek Unggulan (Orang)
X2 : Tune Up

X3 : Sistens Poncrangan

=3 - Sisuen Megapian

x5 = Sisdm Pengisian

X6 : Sisom Pendinginan
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